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Estlmada Junta dlreetwa .

En ei cumphmlento del objetivo estatutario y del i mandato legal por el que se nge

- ACVC, presente el informe de gestuén correspondiente al afio 2019. Esperamos
» provea de los elementos necesarios para tener una visién de conjunto del
- funcionamiento, enlace y metas de la institucién que a bien ustedes representan
como mm legal y agoya a ia geshén encomendada -

ASAMBLEA ORDINARIA
Vereda Puetto Nnevo Ite Munlcipio de Remedlos, Marzo 15 de 2020

La actual junta dlrectiva_ se perrmte presentar este informe sobre el trabajo de la
ACVC en la ZRC y en | 6n dei Magdalena Medio, como organizacién con

- socia{
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OBJETIVO ESTRATEGICO |© ORGANIZACION: Fortalecer politica e
ideolégicamente las estructuras de base de la Asociacion, sus equipos de apoyo,
sus escenarios de debate, balance y seguimiento de plan. Sistematizando sus
aportes y disefiando mecanismos de implementacién de sus conclusiones,
monitoreo, evaluacion y control del plan.

OBJETIVO ESTRATEGICO Il: PLAN DE DESARROLLO ZRC: Defender del
territorio de los campesinos del VRC, frente a la extractivismo de los recursos
naturales, mediante el apropiamiento de la ZRC y su PDS al interior del
campesinado, el fortalecimiento de la economia campesina, la defensa del
. ordenamiento territorial campesino, el apoyo politico y financiero al PDS, y la
' :mplementacrén eficiente de los proyectos del mismo desde un enfoque

.'eBJEIrNs ES;I'RA'I’EGICO I: ACCION POLITICA POR LA MOVILIZACION Y LA
 PAZ: Paﬁ:ﬁpa-r-mamente en la lucha implementada del movimiento social y
\ pepular colembiano en ia busquecfa de |a mplementac:én de los acuerdos de paz.
.pRovecws, Amms Y AL!ANZAS

G La

; ACVC mant:ena en este nmmento convemos de cooperacién internacional y

gestion e implementacion del Plan de Desarrollo sostenible que se disefi6 para
- Zona de Reserva Campesina del Valle del Rio Cimitarra.

- Es asi como hoy dia contamos con el apoyo financiero de agencias de cooperacion
internacional, asi mismo convenios con diferentes universidades y alianzas y trabajo
coordinado en varios espaclos regionales y nacionales.

Los proyectos que desarrol!o durante el 2018y 2019 fueron:

. ECOBUFALO CAMPESINO proyecto denominado "Apoyo al desarrollo
socloeconém;co de pequerios productores de bufalos en la Zona de Reserva -
Campesina del Valle del rio Cimitarra®, Apoyado por la Asociacién Catalana
porla Pazy la fundacién la Caixa de Cataluﬁa Fue un proyecto a 3 afios y
medio, con el cual se realizé fortalecimiento técnico a la produccién bufalina
_y bovina, se realizé la construccion y dotacién de la planta de lacteos y se
_ lediovalora agrega !a-proﬂucﬁclén bufalina a través de la transformacién
~ de derivados carnicos y p oduccién de queso, le aposto a la generacion de
~ procesos de comercializacién a través de la creacién de Ecobifalo como
figura juridica, ademas se logré hacer gestiones de fortalecimiento
_productivo y a los pie de cria, tanto de la finca bufalera como a los socios, el
preyecto permitaé la pamcupacaon en diferentes escenarios a donde se iogré o
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promover el proyecto de produccion bufalina como un proyecto comunitario
que le viene apostando desde hacen mas de 19 arios al fortalecimiento de la
economia campesina, la sustitucion de cultivos de cosca, garantizar a
soberania alimentaria, la resistencia y permanencia en el territorio y en ese
sentido se logré participar de convocatoria y apalancamientos para fortalecer
el trabajo que se realzo en el marco del proyecto. Actualmente contamos con
la tienda de Ecoblfalo desde hace un afio y medio, donde venimos
comercializando carne de bufalo empacada al vacio, embutidos (Chorizos,
Hamburguesas, salchichas, salchichén), queso campesino y en época de
cosecha “Arroz la reserva”,

- * Memoria y reparacién colectiva para las victimas. Apoyado por el

- Fondo para los Derechos Humanos y la Democracia en Colombia —FOS-

~ cuyas fuentes de cooperacién son de origen de la embajada de Suecia y

~ Noruega en Colombia. Este proyecto deja como resultado la construccién de

~ protocolos deprotecmén y prevencion de los derechos humano para la ZRC,

~ de igual forma se realiza proceso de identificacion de casos de violaciones
~ de los derechos humanos en la regién, para presentar a la comision de la

~ verdad en el marco de la implementacion de los acuerdos de paz. Se logra

- plasmar la memoria del proceso de colonizacién de la Regién del valle del
~ rio cimitarra en un libro “Construccién de paz y reparacion colectiva” como |
~ también se tramita ante la unidad de victlmas y se da inicio al proceso para -
~la declaracién de la ACVC como sujete de reparacion colectiva. =

~« PORYECTO DE PROTECCION Y AUTOPROTECC!ON Se ha avan:
~ significativamente en el reconoclmlento y aplicacién de los mecanismos
comunitarios de proteccion y autoproteccion: se hicieron actividades de
identificacion y reconocimiento de los mecanismos que las comunidades han
aplicado, lo cual se ve reflejado en la mcorporac:on en los planes
estratégicos de las zonas de reserva campesina del Valle del Rio Cimitarra;
en las rutas colectivas de proteccion de la UNP y en el Consejo Municipal de
Paz en San Pablo (sur de Bolivar), y Remedios (Nordeste Antioquefio). La
participacién de hombres y mujeres desde el enfoque de género, casi que
en condiciones de paridad, ha sido relevante, en la cual se reﬂejan las
_necesidades de prevencién y proteccion diferenciadas. Se tomé acciones en
18 casos de amenazas contra la seguridad de comunidades o lideres/as en
- forma conjunta entre entidades estatales y organizaciones sociales mediante
_ la activacién de rutas de proteccion individuales més la activacién de inicio
~ de rutas de proteccién colectiva para la ACVC. La gestion y seguimiento a
~los procesos realizados, arrojaron positivos resultados toda vez que se han
~ aprobado medidas de proteccién en la mayoria de los casos.
De igual modo, la participacién en el disefio de protocolo de proteccnon ha
~ sido un elemento transversal de alto impacto: la participacion de lideres
suclales de Ia ZRCIRC en el disefio se llevé a cabo mediante los talleres y
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encuentros comunitarios y en reuniones bilaterales con las instituciones
estatales. De igual modo en los espacios de interlocucién con el Consejo
Municipal de Paz, los cuales aportaron sus puntos de vista,
recomendaciones y ajustes en el proceso de disefio. Los procesos de
encuentros y talleres, han contado con material didactico y cartillas: se
disefié y entregé material didactico a los participantes en los talleres y
encuentros. Realizacion de infografias sobre mecanismos comunitarios de
prevencion y proteccién; tipologias de liderazgos, cartografia de las
~dinamicas y riesgos territoriales, tipologias de casos sobre amenazas y
riesgos de lideres sociales.

Los entes territoriales, de modo diferencial, mostraron alto interés en las
_propuestas de constitucion de la ruta interinstitucional mediante los Consejos
Municipales de Paz, asi como el apoyo para impulsar los mecanismos

- permanentes como las Casas de Derechos humanos, en el caso de la
~ Gobernacién de Bolivar y Antioquia. Los Consejos Municipales de Paz han
© sido y seran en perspectiva para el Programa de Prevencién y Proteccion

protagonistas en los municipios pilotos, pues se constituyen en los elementos
_ articuladores entre las entidades del nivel nacional, regional.y local con los
'i:_mecamsmos comunitarios de prevencuén y proteccion.

~ HEKS - EPER. Contribucién ala defensa de los derechos campesinos sobre |
el territorio y la mejora de las condiciones socio-econémicas en la zona de
reserva campesina del valle del rio Cimitarra. Apoyado por la agencia suiza
Heks. Este proyecto logra fortalecer la incidencia local, el desarrollo de
iniciativas productivas e intercambios de experiencias con otras regiones.
Ademas, ha impulsado el comité ecoturistico regional en la Ciénaga de San
Lorenzo. Se logré acciones que permitan el desarrollo de la linea productiva
de arroz, la generacion de procesos de restauracién ecolégica en nuestra
de ZRC enfocado al cuidado de fuentes hiducas Se logra el fortalecimiento
organizativo de espacios como las mesas comunales por la vida digna, la
COCAM sur de Bolivar, la coordinadora de mujeres entre otros. _
¢ ONU MUJERES: Los principales logros de este proyecto han sido el
fortalecimiento de los llderazgos femeninos existentes en el territorio
nororiente, gftrculados a las organizaciones sociales, como AHERAMIGUA,
-ASCAMCA? CAHUCOPANA, Y ACVC, afianzando sus apuestas
organizativas, formativas y participativas. Se ha consolidado la creacién y
constitucion de la Coordinadora de MUJeres del Nororiente Colombiano,
- cOmo espacio proplo de decisién de las mujeres campesinas, generando una
’artnculacnén y fortaleciendo sus capacidades organizativas, fomentando
_espacios auténomos y de cultura de paz y reconciliacién, permitiendo la
generacién de confianza  hacia sus comunidades, incentivando la
participacion de los liderazgos en los espacios territoriales como en sus
_organizaciones y en el marco de la implementacién de al acuerdo de paz
como los PDET y Juntas de Accion Comunal a través de los Comités de
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Mujeres, etc. Este proyecto ha fortalecido el proceso de articulacién de las
organizaciones, fortaleciendo la comunicacion entre ellos, aumentando las
capacidades de sus lideresas, ademas en ejecuciéon y administraciéon de
proyectos. Se han generado espacios de formacién en sus comunidades,
afianzando los liderazgos femeninos de sus organizaciones y fortaleciendo
sus apuestas organizativas en lo que tiene que ver el enfoque de género en
el Acuerdo Final de Paz, derechos de las mujeres campesinas.

¢« CORPORACION RECONCILIACION COLOMBIA: Proyecto denominado

“Apoyo a la construccién de paz y reconciliacion a través de la

comercializacion de derivados lacteos de bufala para fortalecimiento

~ socioeconémico de la Zona de Reserva Campesina del Valle del rio Cimitarra

e (ZRC~VRC)' fue un proyecto ejecutado de abril a diciembre de 2018, el cual

- tuvo un monto de $69.997.000, este proyecto fue financiado | por Ecopetrol a

= travésﬁa la Corperacldn Reconciliacién Colombia, consistié en fortalecer las

= s de produccién y comercializacion de productos lacteos y sus

~ derivados a través de la dotacién y puesta en marcha del punto de venta,

~ ademas el proyecto contemplo la adquisicién de un registro sanitario para el
~ queso y apoyo un fortalecimiento organizativo a través de algunos talleres,

~ este proyecto permiti6 la generacrén de intercambios productivos con otros
~ productores que al igual que nosotros vienen generando procesos de Sl
_ trasformacién a la produccion y potenciando cadenas de valor que les
~ permita me;orar la economia campesina y la permanenma en ei terntono '

* LUTHERAN: Esta agencia realizo apoyo puntual para el desarmlla del tercer

- festival de la cultura y la dignidad campesina de la zona de reserva
campesina del valle del rio cimitarra, este se realizé en el municipio de San
Pablo en la vereda bajo canavrabal

e CHRISTIAN AID: se suscribi6 convemo para reallzar un dlagnéstlco que

tuvo como finalidad evidenciar la situacién de las mujeres y jévenes (entre

14 y 27 afios) de ACVC y ASCAMCAT y su participacién en la economia de

la Pasta Base de Coca, como poblacién especialmente vuinerable y afectada

por el conﬂicto social y armado del palis. Con este este estudio se evidencio

que:
1 Desconomm:ento del papel de la mujeren la cadena de produccion del cultivo
de hoja de coca, que derivé en la limitacién de su participacién en el PNIS.

2. Insuficiente presencia institucional en los territorios para garantizar la
_,atenclén y cumplimiento de derechos de las mujeres a poseer tierra.

~ 3. Falta de reconocimiento a la valorauén econémica de las actmdades

> -,,desarrolladas por la mujer.

4. Desconocimiento por parte de las mujeres rurales de la oferta institucional

en relaclén a temas de mu;er y género a nivel local, regional y nac|onal
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5. Finalmente, se resalta que a pesar de este panorama y gracias a la
organizacion social en el territorio, las mujeres se han empoderado y poco a
poco se convierten en las lideresas de sus comunidades.

e PNUD: Este proyecto contemplo la construccién de una placa polideportiva
con las dimensiones de 28 M de largo por 15 M buscando ser acorde a las
dimensiones reglamentarias estipuladas por la norma deportiva colombiana,
con sus respectivos equipos para poder ejecutar los siguientes
deportes: Futbol Sala, Voleibol y Baloncesto.

e FORUM SYD: Este proyecto realizo fortalecimiento a la comercializacién de
~ los productos carnicos y lacteos de Ecobufalo campesino, a través de
, _dotacién para el punto de venta ademas de implementacién de publicidad y
-mejoramiento de la cadena de frio y trasporte de los productos, dejando
i = eemo resultado un aumento en las ventas y mejoramrento en el desarrollo
Tatde 108 orocesos y/o actividades dentro del punto de venta.

he PORYEGTO UNION TEMPORAL: Tenia como objeto Promover el
~ Desarrollo Alternativo, a través del fortalecimiento de UT VALLE DEL RIO
- CIMITARRA y de las familias beneficiarias del Acuerdo, focalizadas bajo la
- nueva estrategia de sustitucion de cultivos en el municipio de Cantagallo, |
departamento de Bolivar, mediante la adquisicién y entrega de bienes |
agropecuarios que permitan la implementacién de actividades licitas que" 1
for]en nuevas oportunldades de generacién de i mgresos ' _,

' ACTIVIDADES

Elaborarciéﬁ del Dlagnost:co rural participativo, el Pfan de As:stencra Técnica lntegral
y los Planes de Inversiones de las 573 familias. >

Adelantar los procesos de seleccién de proveedores conforme a las
especificaciones técnicas y condiciones de idoneidad previamente establecidas por
el CTL para la adquisicién "bienes agropecuarios" (Insumos, equipos, maquinarias,
‘materiales y/o herram;en&s} establecidos en el Plan de Adquisiciones con las
especificaciones técmcas aprobadas por el CTL

Contratar con el(los) proveedor(es) seleccionado(s) la adquisicion de bienes
agropecuarios, conforme las especiﬁcaclones técnicas y aprobadas por el CTL en
Plan de Adqws:cmnes aprobado -

% Efem:af 3as correspondlentes entregas de Ios bienes agropecuanos adqumdos a
las familias beneficiarias, soportadas con actas de entrega y recibo a satisfaccion
por parte de cada una de ellas las familias beneficiarias y el representante legal de
uT VALLE DEL RIQ CIMITARRA, que deberan adjuntarse enel mforme final. '
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Metodologia de trabajo con cada familia beneficiaria y con grupos poblaciones
nucleados para desarrollar y fortalecer sus capacidades y para implementar sus
proyectos productivos y comunitarios, en el marco de la estrategia de reduccion de
cultivos ilicitos y promocion del desarrollo alternativo en Colombia. Este
acompafiamiento integral con base en actividades licitas fortalece las capacidades
técnicas, socio-empresariales y ambientales. Incluye los procedimientos de
asistencia, las capacitaciones y de manera general describe el proyecto de
seguridad alimentaria que trata de garantizar el acceso a agua y alimentos en
cantidad y calldad a las familias del PNIS de Cantagallo.

Ahanzas y Convenios

Duraﬂte los ultlmos afos se Ilevaron a cabe convenlos con unwersrdades
= antes en el pais, con el fin de recibir practicantes y estudiantes voluntarios

\ la realizacién de sus practicas de grado, las cuales se llevan a cabo bajo la
i acrén y sién de la coordinacion general de la ACVC delegada por la
: . convenios son con la Universidad de la Paz UNIPAZ,
‘Univel idad Anti quia y la Universidad Industrial de Santander UIS. También con la
“Universidad de Brescia en ltalia, junto con la UNIPAZ y la ACVC se hahechoapoyo |
™ a la gestion ambiental en la Zona de Reserva Campeslna y actividades académicas

; mp&antes -

. ALiANZA CON LA UIS - Con la universidad industrial de Santander se ven[
trabajando hace mas de 10 afios en la propuesta de producir planta _
aromaticas para la extraccién de aceites esenciales como una alternativa de
economia para el territorio, esta propuesta se logré materializar a través de
una convocatoria presentada por la UIS ante Colciencias, el proyecto es
denominado Biofabrica: prototipado de procesos de extraccion y
bioproductos para las industrias avicola, cosmética y de alimentos, este se
integra al Programa Bio-Reto XXI 15: 50 a través de la provisién de aceites
esenciales y extractos de plantas ya identificadas como promisorias, cuenta
con un monto de $ 176.800.000 en especie para pago de personal (1 trabajar
agricola, 1 técnlco agﬁcola y un agrénomo ) y materiales para la dotacion y
produccion del vivero, esta disefiado a 4 afios de los cuales vamos en el 2

~afle, para esto el proyecto plantea el establecimiento de 16 parcelas

- expenmentales con 4 especies de plantas aromaticas en un area de 3,2 ha,

.80 piantea que cada parcela tenga un arreglo productivo combinado con

~_especies de pan coger en este caso con platano, se le realizara

~_mantenimiento y seguimiento técnico al desarrollo y comportamiento estas

~especies a las condiciones agroeoolégfcés de la Finca la bufalera, a estos
cultivos se les realizara extraccién del aceite y caracterizacién de su calidad,

nmctalmente el proyecto plantea una fase experimental, pero con miras a que
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se conformen comités de productores de plantas aromaticas en la regién que
aporten al desarrollo del proyecto y que ademas estén pensando en el
establecimiento y la implementaciéon de estos cultivos, es un proyecto que
plantea la produccion de estas especie como cultivo ecolégico y una
alternativa viable de sustitucion de cultivos de uso ilicito.

e ALIANZA CON LA COOPERATIVA COMULDEN -se tiene un convenio en
el cual la cooperativa es socia de Ecobufalo y en el marco de los proyectos
de la implementacién de los acuerdos esta logro la gestién de un proyecto
con el PNUD para la compra de bufalos, los cuales se entregan en especie

~ para la transformacién y comercializacién de derivados carnicos a través de
~ Ecobdfalo, se realiza seguimiento y acompafiamiento a los procesos
: - desarrollados en el marco de la produccién de derivados camicos, ademas
- ~ de buscar alianzas para la comercializacién. -
s M.IAH_ZA* CQNiAN_ZORC Desde el marco del proyecto “Reconocimiento de las
mujaf%s rurales en Colombia, como sujetas en la economia y la organizacion
y campesina” ejecutado por ANZORC, en el cual la Acvc es una de las beneficiarias,
b este proyecto estd enfocado en brindarles herramientas de empoderamiento a
' ligerezas de la Zona de Reserva Campesina del Valle del Rio Cimitarra. Unas de las

_aetwidades que se han realizado desde marzo del 2019 han sido:
1. Serealiz6 una linea de base con las organizaciones beneficiarias. -
2. 2 liderezas por organizacion se formaron en escuelas regiones, en la Acve
~ participo de estas escuelas YENNI JARAMILLO y GINA SOLORZANO.
- 3. Las mujeres de la ZRC-VRC han partlclpado en gira de expene
productiva a nivel nacional.

4. Se realizaron talleres de formacién y circulo de estud” ios en temas de
economia solidaria, ecolégica, campesuna cu1dado y gestién y formulacion
en proyectos productlvos

5. Se particip6 en la plataforma de la Coordmadora Namonal de Mujeres de las
ZRC, |a cual es un espacio en donde las mujeres de los 7 nodo que estan
afiliados a la ANZORC articulan activadas que vayan encaminadas en
fortalecer y dinamizar el trabajo de la mujer en los territorios.

6. Se participé del 1Il'encu'ent_ro nacional de mujeres de las ZRC

'Resultados: -
1. Se cuenta con una !inea de base, las cuales nos arroj6 el estado de las
orgamzacmnes en el tema de mujer y género y que tanto han avanzado o
- no. También se conocieron las iniciativas que las mujeres rurales qwsneran
' implementar como actividad eeonémlca
2. Se cuenta con dos ligerezas con capacidad de compartlr ei tema wsto enla
2 formacwn y fortalecer o conformar oomités de mujeres en sus regiones.
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. Se logré conocer iniciativas productivas de mujeres, las cuales pueden
tomarse como ejemplo para establecer en la region teniendo en cuenta la
dinamica del territorio.

4. La Acvc cuenta con 10 mujeres ligerezas rurales formadas en temas de
economia solidaria, ecolégica, campesina, del cuidado y en gestion y
formulacién de proyectos productivo. Tiene herramientas las cuales pueden
fortalecer sus comies realizando perfiles de proyectos.

5. Se cuenta con una Coordinadora nacional de Mujeres de la ZRC, la cual
articula el trabajo de mujeres con las organizaciones que estan afiliadas a la

- ANZORC. _

6. Con el lll encuentro nacional de mujeres realizado enero 2020, se logré
- ajustar la agenda programética de las mujeres y definir el tipo de feminismo
~ que las mujeres campesinas quieren trabajar, el cual lo llamamos como el

~ feminismo campesino. O s

ALtANZACON GAIA: La ACVC cuenta con una alianza importante con la

~ con la cual a partir del 2019 se esta elaborando de manera conjunta una
~ propuesta para realizar compensacién ambiental en el municipio de

~fortalecer el trabajo de la coordinadora ambiental en la ZRCVRC.

_coordinadora ambiental de la ZRCVRC, se abre relacionamiento con

regién y contribuir al fortalecimiento del trabajo comunitario. Se acordé la
implementacién de mesas de trabajo y proyectos en la zona para 2020.

* Serealiza con la UNIVERSIDAD ANTIOQUIA, en especifico con el programa
de sociologia ejercicios de salidas de campo a la ZRCVRC las cuales han
sido apoyo a procesos como el Ecoturismo Comunitario que se desarrolla en
el Corregimiento de San Lorenzo del municipio de Cantagallo, de igual forma
se han trabajo propuestas de proyectos de manera conjunta para entidades

como COLCIENCIAS. =
desarrollaron investigaciones en la ZRC de temas como potabilizacién
Reconocimientos.

Durante el afio 2019 se nos otorga elPrermo Nacional a la defensa de los Derechos
- Humanos en Colombia. En la categoria “Experiencia o proceso colectivo del
ano/proceso social comunitario”
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. - Corporacién Grupo de Asesorias e Investigaciones Ambientales — GAIA,
S - remedios, esta se realizaria en las veredas de carrizal cristalina, lejanias.

- Como también se perfilan gestion conjunta en temas ambientales para
- » Dentro del ejercicio de incidencia que adelanta la ACVC junto cor};';lé -

CORANTIOQUIA para generar espacios de didlogo y concertacion en la :
 bisqueda de avanzar en la solucion de las problematica ambientales en la

e En el marco del convenio y relacilén con la UNIPAZ y CETAM se
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La ACVC es reconocida por la Unidad de Victima como sujeto de reparacién
colectiva.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL:

A través de los equipos de trabajo establecidos en las seccionales, en el trabajo,
regional y en el trabajo nacional de la ACVC las actividades centrales son:

e Fortalecimiento organizativo de las juntas de accion comunal y comités de
; las tres seccionales del Valle del Rio Cimitarra
-+ Fortalecimiento la autonomia alimentaria con enfoque agroecolégico,
e 'lmpulsando proyectos productivos y acompafiado su implementacion
. e Desarrollo de iniciativas productivas con el disefio de un plan de negocio
~ para la comercializacién de la came de Bufalo y lacteos, Ecobufalo y la linea
_productiva del arroz bajo la marca “ARROZ LA RESERVA”
; Acampaﬁam:ento a las comunidades para la participacién y exuglblhdad de

-~ COCCAM.
e Asesoria psnﬂanente a los comités y juntas de acctén oomunal en el tema
- dederechose incidencia local. '
e Gestién de alianzas estratégicas y financiamiento del plan de desarrolio

~_internacional.

e Interlocucién permanente con entldades publicas locales, reglonal j
nacionales gestionando la garantia de derechos y de la poblaclén campe
para la region y el desarrolio rural.

propuestas y la defensa del territorio y el cundado y conservaciéon del medio
ambiente.

» Elimpulso y apoyo a otras zonas de reserva campesma en el pals a través
del acompafiamiento técnico y asesoria.

e Visibilizacion y denuncia de la situacion de derechos de la pobIaCIbn

de informacién como Prensa Rural, difusién en redes.

e Impulso a prayeetos de produccu’m campesma para el fortalecimiento de la
economla propia.

- -Se fortalecneron Ios comltés ambientales para la promocién de la

- conservacion de los recursos naturales, el manejo ambiental mediante los
acuerdos comunitarios y rutas de proteccién (Ciénagas y Linea Amarilla)
mediante |a creacion de la Coordmadomhmbmntal de la ZRCVRC.
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~ derechos en las mesas comunaies por Ia vida digna y espaCIOS como la

sostenible del Valle del Rio CI!‘HI‘tﬂ!’!‘G tanto a nivel nacnonal como

e Apoyo técnico a las comunidades de la reglén para el impulso de sus

campesina de la reglén y la difusion de sus propuestas, a través de medios

(097) 613 8144 - Cel. 310 219
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* Junto con la comunidad y organizaciones amigas se lograron
caracterizaciones bilégicas en las zonas de ciénagas y selvas de la
ZRCVRC.

* Actividades en promocién a la cultura de paz, la reconciliacién e Impulso a
la implementacién de acuerdos de paz

» Participaciéon en los espacios de decision locales entorno a la
implementacién de los acuerdos de paz y el desarrollo rural.

TRABAJO DE INCIDENCIA NACIONAL Y REGIONAL:

Una de las estrategias importantes para el trabajo de la ACVC es hacer alianzas y

participar en espacios de trabajo coordinado en red para impulsar los temas y

apuestas en el desarrollo rural y todas las que estan plasmadas en nuestro objeto

» social, es por esto que participamos activamente en espacios a nivel local, regional
'y nacional como: La Coordinacién Colombia Europa Estados Unidos, la Red

. Nacional Agroecolégica, LA CLOC-VIA campesina, Mesas comunales por la Vida

' Dignay en el Magdalena Medio etc.

LaACVC hacaparte como asociados de organizaciones nacionales como la
* Asociacion Nacional de zonas de Reserva Campesina ANZORC '

 Para atender la situécién_dé'. proteccion y seguridad de algunos delegados de Ia

\ ACVC se mantuvo el a través de un convenio con el Ministerio del Interior y de

Justicia en el marco de las medidas cautelares que fueron decretadas por Iz
Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH, con el propésito de brind
~ proteccion a los lideres de la ACVC a través del blindaje a la oficina principal, carros

de seguridad y escoltas. Esto se dio debido a las amenazas y situaciones de

t vulnerabilidad de algunos de los lideres de nuestro trabajo.

Se han articulado rutas existentes o protocolos de prevencion y proteccion desde
las capacidades de las instituciones gubernamentales con las experiencias
comunitarias de prevencion y proteccion, a través de la metodologia del dialogo util
desde lo municipal a lo nacional, teniendo en cuenta el enfoque territorial.

Durante el afio 201.3,1 2019 se logré un importante relacionamiento e incidencia a
nivel local, regional y nacional, con instituciones del gobierno, entes de control,
organizaciones internacionales y embajadas. Donde se logra posicionar los

mecanismos de proteccién comunitarios e identificados en la ZRC/VRC. Importante

resaltar la casa de DDHH iniciativa de la ACVC para la proteccién de la vida, que
busca evitar el desplazamigntt}%f;zadﬁ: de las comunidades campesinas. '

Otro logro alcanzado en el 2019 es el reconocimiento de la UNP a fa ACVC como

r sujeto de proteccion colectiva y diferenciadas, que sera notificado por medio del
. CERREM colectivo el dia 15 de mayo del 2020, por Ultimo es importante mencionar

el piloto municipal de San ‘Pablo donde se logra articular los mecanismo de

_ (097) 613 8144 - Cel. 310 219 4
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proteccion comunitarios con los de la Institucionalidad mediante encuentros
Interinstitucionales atreves de la metodologia de dialogo (til.

A continuacién menciono las instituciones tanto del estado como organizaciones
Internacionales que se mantiene el relacionamiento y apoyo en lo relacionado con
la ruta de prevencion, proteccion y seguridad a lideres sociales y comunitarios

Ministerio del Interior (Direccién de Derechos Humanos)
Gobernaciones (Antioquia, Bolivar y Santander)
Alcaldia ( Remedios, Segovia, Yondo, Cantagallo y San Pablo)
Concejos territoriales de paz, convivencia y Reconciliacién
- Defensoria del pueblo - Sistema de Alertas Tempranas SAT -
- 2da Mision de la UNO : _
~ Oficina del alto comisionado para la paz QACP
- MAPP OEA
~ Unidad Nacional de proteoclén :
 Consejeria presidencial para los DDHH ;
- Procuraduria General de la Nacién ( D|recc¢6n de DDHH)
- Cuerpo élite de la Policia -
Fiscalia General de la nacién — Unidad Especlal de Investigambn -
“Oficina del alto Comisionado de DDHH de la UNO
Comisién de la Verdad
Ministerio del Interior
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_Estfuctura y organizacion:

' Por estatutos la ACVC cuenta con equipos de traba;o estab!ecnéas por
coordinaciones que son nombrados por Ia Jtmta d;rectwa asi:

Coordinacion General -de la Asociacion,

Coordinacién Regional, Coordinaciones de las seccionales,
Coordinacién del Equipo Técnico,

Coordinacién de Oficina Principal,

Coordinacién de Comunicaciones Agencia Prensa Rural,
Coordinacion de Mujer y género, ,

~ Coordinacion de Relaciones Politicas,

- Coordinacion de Proyectos Produchvos

Consefo Moral y Etico

Maria FRENE Ramwez
, Marie Irene Ramirez Amaya
Representante Legal

- CC 37 938 087




